
  

Программа курса  

внеурочной деятельности 

основного общего образования для 7-9 классов 

«В мире профессий» 

Направление: социальное 

 

1. Пояснительная записка 
Программа внеурочной деятельности “В мире профессий” по социальному 

направлению разработана для учащихся 7-9 классов в соответствии с новыми требованиями 

ФГОС ООО. Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного 

процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся.      

С введением Федерального Государственного Образовательного Стандарта 

воспитательный процесс должен строиться на основе развития у учащихся 

психологической готовности к выбору, профессиональному и личностному 

самоопределению. Правильный выбор профессии – один из значимых факторов 

успешности в жизни человека. В жизни каждого человека профессиональная деятельность 

занимает важное место. 

Мир профессий огромен. Найти свое место в нем, обрести уверенность в себе, стать 

профессионалом – процесс длительный. Проблема профессиональной ориентации с учётом 

личностных факторов становится в наши дни, как никогда актуальна.  Данной программой 

определяется, что учащиеся понимают роль и место психологической компетентности в 

построении правильно жизненной стратегии и успешного достижения поставленных целей. 

Успешность профессионального самоопределения тесно связана с общим развитием 

личности, показателем психического развития, способностью к самоанализу, уровнем 

мотивации. 

Программа «В мире профессий» направлена на расширение кругозора учащихся по 

профориентации и создание условий для формирования личностных качеств. 

Актуальность программы 
В последние 10-15 лет в политической и экономической жизни страны произошли 

большие изменения, оказавшие влияние на все сферы общества и вызвавшие разрушение 

идеалов и ценностей.  

Ситуация настоящего периода требует пересмотра воспитательных функций школы и 

семьи, главной целью которых становится подготовка ребёнка к безболезненному 

включению во взрослую жизнь. Изменившиеся социальные условия диктуют 

необходимость перехода к воспитательной стратегии, в основе которой лежит принцип 

личностно- ориентированного воспитания, что позволяет сформировать личность ребёнка, 

обладающего социальной ответственностью, независимой жизненной позицией и высокой 

сопротивляемостью к возможным негативным воздействиям со стороны неблагоприятной 

окружающей среды. 

Чем раньше человек задумается о том, кем и каким ему быть, чем раньше он примет 

верное решение, тем меньше сделает ошибок на пути к профессиональному успеху. 

Эффективность воспитательной деятельности семьи и школы оценивается тем, насколько 

успешно готовится ребёнок к самостоятельной трудовой деятельности, к постановке и 

решению новых задач, которых не было и не могло быть в опыте прошлых поколений. 

Нынешние школьники раньше начинают задумываться о своём будущем, включаться в 

деятельность, занятия, обеспечивающие их знания и умения, которые потребуются в их 

предстоящей работе. Они способны понять свои слабости, недостатки, сравнить себя с 

другими, самих себя в настоящем и прошлом, т.е. способны к самоанализу, рефлексии. 

Таким образом, в современном обществе всё более актуальной становится проблема 

создания условий для успешного профессионального самоопределения выпускников 

средних общеобразовательных учебных заведений. Её важнейший аспект - организация 



сопровождения профессионального самоопределения учащихся с учётом их способностей 

и интересов, а также потребностей общества. 

Формы занятий – рассказ, беседа, практика, ролевая игра, тренинг, тестирование, 

анкетирование. 

Цель курса внеурочной деятельности «В мире профессий»: формирование 

профориентационной компетентности подростков путем включения в процесс активного 

планирования своего профессионального будущего, чтобы этот процесс был интересным 

и значимым для него. 

Задачи: 

Образовательные: 

расширять у детей представления о разнообразии профессий на основе характерных 

трудовых процессов и результатов труда, представлении о структуре труда (цель, мотив, 

материал, трудовые действия, результат); 

расширять знания детей о родных людях, их профессиях, значимости их труда в семье 

и обществе; 

активизировать в речи слова, родовые понятия и видовые обобщения, связанные с 

темой, учить выражать свое отношение к той или иной профессии. 

Воспитательные: 

воспитание чувства уважения к труду взрослых; 

расширение кругозора, уточнение представлений об окружающем мире, создание 

положительной основы для воспитания социально-личностных чувств; 

воспитание физических, психологических, социальных качеств, необходимых для 

полноценного развития личности. 

Активизация внутренних психологических ресурсов учащихся для формирования 

умения составлять и корректировать свою профессиональную перспективу; 

Осознание целей выбора будущей профессии; 

Развитие навыков конструктивного взаимодействия; 

Формирование класса как команды, выработка общедоступных и принимаемых всем 

коллективом ценностей и ориентиров для возможности дальнейшего функционирования 

класса как единого целого с учетом личностных особенностей всех учеников, создание 

благоприятных условий для групповой работы; 

Развитие навыков рефлексии. 

Основной вид деятельности: социальное творчество с целью подготовки к участию 

в жизни социума, которая может осуществляться параллельно по двум направлениям: 

 способность быстрой адаптации будущих выпускников к существующим 

реалиям; 

 готовность вести преобразующую деятельность, ориентируясь на активно 

меняющиеся общественные тенденции. 

Занятия проводятся в форме групповой работы с элементами тренинга. Количество – 

15-20 человек. При проведении занятий курса используются следующие формы и методы 

работы: 

• профориентационные игры; 

• игровые профессиональные упражнения; 

• самоописание; 

• групповая дискуссия; 

• использование конструктивной обратной связи. 

В основе программы курса внеурочной деятельности «В мире профессий» лежат 

ценностные ориентиры, достижение которых определяется воспитательными 

результатами. 



2. Место курса в учебном плане: 

На изучение курса по внеурочной деятельности «В мире профессий» в 7-9-х классах 

отводится: 

– количество часов в год – 70 ч.; 

– количество часов в неделю – 2 ч. 

Формы занятий – рассказ, беседа, практика, ролевая игра, тренинг, тестирование, 

анкетирование. 

 

2. Планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности. 

 

Курс внеурочной деятельности «В мире профессий» ориентирован на формирование 

личностных и метапредметных результатов учащихся. 

Личностные результаты: 

- непрерывное духовно-нравственное развитие, реализация творческого потенциала в 

социально ориентированной, общественно-полезной деятельности на основе 

традиционных нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, 

самовоспитания; 

- воспитание уважительного отношение к труду, интерес к профессиям, желание 

овладеть какой-либо профессиональной деятельностью; 

      - формирование поведенческих навыков трудовой деятельности, ответственность, 

дисциплинированность, самостоятельность в труде. 

Метапредметными результатами программы внеурочной деятельности по 

социальному направлению «В мире профессий» - является формирование следующих 

универсальных учебных действий (УУД): 

Регулятивные УУД 

       -  высказывать своё предположение (версию), работать по плану. Средством 

формирования этих действий служит технология проблемного диалога на этапе изучения 

нового материала. 

      -  давать эмоциональную оценку деятельности класса на уроке. Средством 

формирования этих действий служит технология оценивания образовательных достижений 

(учебных успехов). 

Познавательные УУД 

       

Познавательные: 

 перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате совместной работы 

всего класса; 

  преобразовывать информацию из одной формы в другую; 

 навык делать выводы, устанавливать причинно-следственные связи на основе полученной 

информации о профессиях 

 анализ и принятие опыта разработки и реализации проекта исследования разной сложности; 

 умение находить в тексте требуемую информацию, ориентироваться в тексте, 

устанавливать взаимосвязи между описываемыми событиями и явлениями; 

 критическое оценивание содержания и форм современных текстов; 

 овладение культурой активного использования словарей и других поисковых систем. 

 

Коммуникативные УУД 

      умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом и 

сверстниками; 

 приобретение навыков работы индивидуально и в коллективе для решения поставленной 

задачи; 

 умение находить общее решение и разрешать конфликты; 



 соблюдение норм публичной речи в процессе выступления. 

 доносить свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной и письменной речи.  

С целью осуществления более эффективного управления профессиональным развитием 

учащихся профориентационные задачи ставятся с учетом их условного деления на три 

уровня: 

1. 1.когнитивный (информирование о мире профессий, состоянии рынка труда, содержании 

той или иной трудовой деятельности, о профессиональных образовательных программах и 

учреждениях); 

2. 2.мотивационно-ценностный (формирование у школьников всей гаммы 

смыслообразующих и профессиональных ценностей); 

3. 3.деятельностно-практический (составление, уточнение, коррекция и реализация 

профессиональных планов). 

Первый уровень результатов – приобретение обучающимися знаний о труде и 

профессиях (знание и уважение трудовых традиций своей семьи, знания о разных 

профессиях и их требованиях к здоровью, морально-психологическим качествам, знаниям 

и умениям человека и т.п.). Для достижения данного уровня результатов особое значение 

имеет взаимодействие обучающегося со своими учителями и родителями (в урочной, 

внеурочной деятельности) как значимыми для него носителями профессионального знания 

и положительного повседневного опыта. 

Второй уровень результатов – получение обучающимися опыта переживания и 

позитивного отношения к труду, как базовой ценности общества, ценностного отношения 

к профессиональной и социально значимой деятельности в целом. Для достижения данного 

уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающихся между собой на 

уровне класса, образовательного учреждения, т. е. в защищённой, дружественной 

просоциальной среде, в которой ребёнок получает (или не получает) первое практическое 

подтверждение приобретённых знаний, начинает их ценить (или отвергает). 

Третий уровень результатов – получение обучающимся начального опыта 

самостоятельного общественно полезного действия, формирование у подростка социально 

приемлемых моделей поведения. Только в самостоятельном общественно полезном 

действии человек действительно становится (а не просто узнаёт о том, как стать) 

гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения данного 

уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающегося с 

представителями различных профессиональных и социальных субъектов за пределами 

образовательного учреждения, в открытой общественной среде. 

С переходом от одного уровня результатов к другому существенно возрастают эффекты 

профориентации: 

• на первом уровне профориентация приближена к обучению, при этом предметом 

профориентирования как учения являются не столько теоретические знания, сколько 

знания о ценностях; 

• на втором уровне профориентация осуществляется в контексте жизнедеятельности 

школьников и ценности могут усваиваться ими в форме отдельных профессионально 

ориентированных поступков; 

• на третьем уровне создаются необходимые условия для участия обучающихся в 

профессионально ориентированной, социально значимой деятельности и приобретения 

ими элементов опыта трудового творческого сотрудничества и общественно полезного 

труда. 

Таким образом, знания о труде как о ценности переводятся в реально действующие, 

осознанные мотивы трудового поведения, его значение присваивается обучающимися и 

становится их личностным смыслом. 



Формы достижения результатов: познавательные беседы, инструктажи, социальные 

пробы, поездки, экскурсии. трудовые десанты, социально-значимые акции в классе, школе. 

исследовательские работы, социально-значимые акции в социуме (вне ОУ) 

Формы контроля: 

1. Рефлексия по каждому занятию в форме вербального проговаривания, письменного 

выражения своего отношения к теме. 

2. По итогам курса обучающиеся выполняют самостоятельную работу – творческое эссе 

по теме: Кем и каким я хочу стать» 

3. В рамках курса предполагается организовать проектную деятельность учащихся 

Итоги учёта знаний, умений, овладения обучающимися универсальных учебных 

действий подводятся посредством листов педагогических наблюдений, опросников. Учет 

знаний и умений для контроля и оценки результатов освоения программы внеурочной 

деятельности происходит путем архивирования творческих работ обучающихся, 

накопления материалов по типу «портфолио». 

Контроль и оценка результатов освоения программы внеурочной деятельности зависит 

от тематики и содержания изучаемого раздела. Продуктивным будет контроль в процессе 

организации следующих форм деятельности: викторины, творческие конкурсы, ролевые 

игры, школьная научно-практическая конференция. 

 

Содержание программы 

1. Профессии вокруг нас (35 часов) 

Этот раздел даёт информация о мире профессий, знакомство с профессиями своих 

родителей, трудовыми династиями, cформировать умения и навыки общего труда на 

пользу людям, культуры труда, расширит знания о производственной деятельности 

людей, о технике, о воспитании уважения к людям труда, понимании значения труда в 

жизни человека.   Труд – как целесообразная деятельность человека, направленная на 

создание материальных и культурных ценностей. Труд как основа и непременное условие 

жизнедеятельности человека. Труд как средство развития мышления, способностей, 

интересов человека, приобретения знаний, умений и навыков, совершенствования воли и 

формирования характера. Содержание труда как функциональные особенности 

конкретного вида трудовой деятельности, обусловленные предметом труда, средствами 

труда и особенностями организации производственного процесса (ответственность и 

сложность труда, уровень технической оснащенности и другие). Процесс труда: затраты 

человеческой энергии, взаимодействие работника со средствами производства и 

производственные взаимодействия работников друг с другом по горизонтали и вертикали. 

Условия труда как совокупность элементов производственной среды, оказывающих 

влияние на функциональное состояние человека, его работоспособность, здоровье, 

отношение человека к труду и эффективность труда. 

2. «Мои жизненные планы: перспективы и возможности» (35 часов) 
Этот раздел помогает учащимся разобраться в себе, что они хотят в этой жизни, что 

могут, и что им не по силам. Направляет на понятие что ему нужно сделать, чтобы его 

планы были осуществимыми. Составляется маршрут учащихся после школы: пойдут 

учиться, работать, будут создавать семью. 

Тематическое планирование 

№ Раздел, тема Количество часов 

всего теория практика 

1. Профессии вокруг нас   35 16 19 

1.1 Кл.час «Что такое профессия?»  1  

1.2 Кл.час «Профессия хороший 

человек» 

 1  



1.3 Участие в акции «Портфель 

другу», Знакомство с профессией – 

социальный работник 

  1 

1.4 Что такое темперамент. Влияние 

темперамента на выбор профессии. 

 1  

1.5 Кл. час«Профессии по типу 

«Человек – человек» 

 1  

1.6 КТД «День самоуправления», 

знакомство с профессией - учитель 

  1 

1.7 Участие в ток-шоу «Сто вопросов к 

взрослому» 

  1 

1.8 Кл. час «Профессии, которые нас 

окружают» 

 1  

1.9 Кл.час «Профессии наших 

родителей» 

 1  

1.10 Экскурсия    1 

1.11 Кл. час «Мои умения и навыки»  1  

1.12 Кл. час «Профессии по типу 

«Человек – природа» 

 1  

1.13 Анкетирование 

"Профессиональное самоопределение" 

  1 

1.14 Кл.час «Профессии по типу 

«Человек – художественный образ» 

 

 1  

1.15 Защита проектов «Профессия, в 

которой я себя вижу» 

  1 

1.16 Кл.час «Профессии по типу 

«Человек – знаковая система» 

 1  

1.17 Кл.час «В каждом человеке солнце, 

только дайте ему светить» 

 1  

1.18 КТД "Все работы хороши"   1 

1.19 Кл.час «Профессии по типу 

«Человек – техника» 

 1  

1.20 Экскурсия в музей Пожарной 

безопасности 

  1 

1.21 Кл.час «Профессионализм. Что 

это?» 

 1  

1.22 Карта интересов (А.Е.Голомшток в 

модификации Е.Резапкиной) 

  1 

1.22 КТД "Мастер своего дела"   1 

1.23 Экскурсия в библиотеку. 

Знакомство с профессией 

библиотекаря. 

  1 

1.24 «Определение типа темперамента», 

методика Айзенка - диагностика 

  1 

1.25 Деловая игра «Кадровый вопрос».   1 

1.26 Посещение дней открытых дверей 

в учебных заведениях. 

  1 

1.27 Кл.час «Понятие о 

профессиограмме» 

 1  



1.28 Встречи с людьми интересных 

профессий. 

  1 

1.29 Кл.час «Рынок образовательных 

услуг и рынок труда в России» 

 1  

1.30 Кл. час «Рынок образовательных 

услуг и рынок труда в НСО» 

 1  

1.31 Экскурсии на предприятия г. 

Новосибирска. 

  1 

1.32 Экскурсии на предприятия г. 

Новосибирска. 

  1 

1.33 Брей-ринг «Марафон профессий»   1 

1.34 Кл.час «Я выбираю»    

1.35 Десант чистоты и порядка.   1 

2 Мои жизненные планы: 

перспективы и возможности 

35 15 20 

1.1 Кл.час «Трудовое 

законодательство» 

 1  

1.2 Кл.час «Трудовые отношения»  1  

1.3 Кл.час «Трудовой договор»  1  

1.4 Пресс-конференция с участием 

родителей 

  1 

1.5 Кл.час «Рабочее время и время 

отдыха» 

 1  

1.6 Кл.час «Понятие заработная плата. 

Результаты труда»  

 1  

1.7 Навыки самопрезентации. Основы 

технологической культуры. 

  1 

1.8 Уметь представить себя, 

презентовать себя, оформление 

резюме. Портфолио 

  1 

1.9 Кл.час «Потребление и 

накопление» 

 1  

1.10 Круглый стол с участием 

школьного психолога «Как правильно 

сделать выбор»  

  1 

1.11 Кл.час «Моя ориентация в затратах 

труда и результатах» 

 1  

1.12 Кл.час «Новые профессии на рынке 

труда НСО» 

 1  

1.13 Кл.час «Рынок труда НСО»  1  

1.14 "Карта интересов", модификация 

О.Г. Филимоновой 

  1 

1.15 Кл.час «Секреты выбора 

профессии» 

 1  

1.16 Кл.час «Потребности 

современного рынка труда в 

квалифицированных кадрах» 

 1  

1.17 "Определение профессиональных 

склонностей» - методика ДДО 

Климова - диагностика 

  1 

http://testoteka.narod.ru/prof/1/07.html


1.18 "Цель - Средство - Результат" 

методика А.А.Карманова (ЦСР). 

  1 

1.19 Встречи с людьми интересных 

профессий 

  1 

1.20 Роль Городского Центра занятости 

в профориентационной и 

консультационной работе с 

обучающимися 

 1  

1.21 Информация, необходимая при 

выборе учебного заведения. 

 1  

1.22 Кл.час « Куда пойти учиться»  1  

1.22 Анкетирование «Личные 

интересы» 

  1 

1.23 Встречи с людьми интересных 

профессий 

  1 

1.24 КТД «Формула успеха»   1 

1.25 Кл. час «Здоровье и выбор 

профессии» 

 1  

1.26 «Секреты успешной карьеры». 

Встреча с выпускниками. 

  1 

1.27 КТД игра «Примерка» 

профессиональной роли» 

  1 

1.28 Посещение дней открытых дверей 

в учебных заведениях. 

  1 

1.29 Посещение дней открытых дверей 

в учебных заведениях. 

  1 

1.30 Диспут с участием родителей 

«Профессии, о которых мечтаем и 

которые выбираем» 

  1 

1.31 "Якоря карьеры" методика 

диагностики ценностных ориентаций в 

карьере (Э.Шейн, перевод и адаптация 

В.А.Чикер, В.Э.Винокурова) 

  1 

1.32 Опросник для определения 

профессиональной готовности Л. Н. 

Кабардовой. 

  1 

1.33 Проектная работа «Защита 

выбранной профессии» 

  1 

1.34 Десант чистоты и порядка.   1 

1.35 Итоговое классное собрание  1  
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