
№№ Содержание деятельности Срок 
исполнения 

Ответственный  
исполнитель 

Ожидаемый результат  

I.  Повышение эффективности управления 
1. Развитие системы сетевого взаимодействия и 

социального партнерства 
В течение 
2019-2021 

уч.г. 

Заместитель 
директор по ВР 

Воспитание 
инициативной 
личности, способной 
творчески мыслить, 
обучаться в течение 
всей жизни 

2. Реализация системы государственно-общественного 
управления  

Администрация  

3. Реализация инновационного проекта эффективной 
модели воспитательной работы и социализации 
обучающихся «Модель воспитательной работы и 
социализации обучающихся «Школа успеха» 

Весь 
педагогический 

коллектив 

II. Совершенствование аналитической деятельности ОУ 
1. Совершенствование ВСОКО: мониторинг методик 

преподавания по различным технологиям 
В течение 
2019-2020 

уч.г. 

Администрация Корректировка 
направлений 
образовательной 
деятельности с целью 
поиска оптимальных 
решений 

2.  Мониторинг реализации проектов через разработку и 
внедрение циклограммы совещаний 

3.  Анализ процедуры аттестации педагогических кадров 

III. Совершенствование кадрового потенциала, активизация методической работы 
1. Обеспечение психолого-педагогического, диагностико-

коррекционного сопровождения воспитательной 
деятельности 

В течение 
2019-2020 

уч.г. 

Заместитель 
директора по ВР, 

социальный 
педагог, педагог-

психолог, 
классные 

руководители 

Снижение уровня 
девиации среди 
подростков  

2. Вовлечение педагогов в сетевые профессиональные 
сообщества  

Заместитель 
директора по УВР, 

Рост профессиональных 
и личностных 



руководители 
ШМО 

достижений педагогов, 
реализация их 
творческого потенциала 

3. Мониторинг сформированности профессиональных 
компетенций педагогов в рамках реализации плана 
(«дорожной карты») по внедрению профессионального 
стандарта «Педагог», прохождение курсов ПК 

Повышение 
квалификации 
педагогов 

4.  Изучение, обобщение и распространение передового 
опыта работы с обучающимися с ОВЗ 

В течение 
2019-2021 

уч.г. 

Весь 
педагогический 

коллектив 

Внедрение в практику 
приемов и методов 
организации 
образовательной 
деятельности 
обучающихся с ОВЗ в 
условиях инклюзивного 
образования 

IV. Совершенствование образовательных программ 
1. Создание и обновление единого банка КИМов для всех 

уровней образования 
До 
30.08.2019 г. 

Заместитель 
директора по УВР, 

учителя-
предметники 

Функционирование 
единой системы 
контроля качества 
образовательной 
деятельности по 
предметам 

2 Внедрение метода проектов на всех уровнях 
образовательной деятельности 

В течение 
2019-2020 

уч.г. 

Заместитель 
директора по УВР, 

ВР, учителя-
предметники, 

классные 
руководители 

Формирование УУД 



V. Совершенствование материально-технического обеспечения  и инфраструктуры ОУ 
1. Открытие и оснащение дополнительных площадей для 

организации образовательной деятельности 
До 

01.09.2019 г. 
Директор, 

заведующий 
хозяйством 

Повышение качества 
условий 
образовательной 
деятельности 

VI. Обеспечение качества образовательной деятельности  
1.  Создание и пополнение банка педагогических 

технологий в школьных методических объединениях 
В течение 
2019-2020 

уч.г. 

Заместитель 
директора по УВР, 

руководители 
ШМО, учителя-

предметники 

Использование 
современных практик 
преподавания    2. Развитие технологичности в организации 

образовательной деятельности с трансляцией лучшего 
педагогического опыта  

VII. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ОУ 
1. Информационное наполнение и обновление 

информации на официальном сайте ОУ  
До конца 
2018-2019 
уч.г. 
 
В течение 
2019-2020 
уч.г. 

Администрация, 
системный 
администратор  

Повышение уровня 
осведомленности 
участников 
образовательных 
отношений  

VIII. Оптимизация системы взаимодействия ОУ с родительской общественностью  и социумом 

1. Реализация проекта семейного клуба «Школьный дом» В течение 
2019-2021 
уч.г. 

Заместитель 
директора по ВР 

Популяризация 
лучшего опыта 
воспитания детей в 
семьях, в том числе 
многодетных и 
имеющих опекаемых 
детей 

 


