
МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИКАЗ 

JI llШJlll/111! �ШJll II 

Об утверждении Положения о системе (целевой модели) 
наставничества для вновь назначенных руководителей и 
педагогических работников  муниципальных образовательных 
организаций, подведомственных департаменту образования 
мэрии города Новосибирска 

В соответствии с приказом министерства образования Новосибирской области 
от 25.03.2022 № 564 «Об утверждении примерного положения о системе (целевой 
модели») наставничества педагогических работников в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Новосибирской 
области», в целях эффективной реализации национального проекта «Образование», 

создания условий для развития кадрового потенциала и профессионального роста 
педагогических работников и управленческих кадров муниципальной системы 
образования, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положения о системе (целевой модели) наставничества для вновь
назначенных руководителей и педагогических работников в муниципальных 
образовательных организациях, подведомственных департаменту образования мэрии 
города Новосибирска (далее- образовательная организация) (приложение). 

2. Считать утратившим силу приказ департамента образования мэрии города
Новосибирска от 09.03.2021 № 0168 - од «Об утверждении Положения о 
наставничестве для вновь назначенных руководителей и педагогов муниципальных 
учреждений, подведомственных департаменту образования мэрии города 

Новосибирска». 
3. Отделу кадровой работы управления образовательной политики и

обеспечения образовательного процесса мэрии города Новосибирска осуществлять 
координационную работу по организации наставничества в муниципальной системе 
образования. 

4. Руководителям образовательных организаций организовать системную
работу по развитию наставничества в учреждении. 

5. Руководителям учреждений дополнительного профессионального 
образования и дополнительного образования города Новосибирска: МА У ДПО 
«НИСО» (директор Давыдов М. Е. ), МКУ ДПО «ГЦО и З «Магистр» (директор 
СкляноваН. А.), МАУ ДПО ДУ (директор ДягилеваН. Ю.), МАУ ДО ДТД «Юниор» 
(директор Вострокнутов А. В.) осуществлять системную поддержку и сопровождение 




